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Une carriere en gestion
pharmaceutique n'est jamais
routiniére ni ennuyeuse; elle est plutét
stimulante, captivante et professionnellement
satisfaisante. Le gestionnaire en pharmacie est
appelé a former des équipes et a les inciter a
mettre en oeuvre des programmes créatifs
destinés a améliorer les soins prodigués aux
patients. Le réle du gestionnaire en pharmacie
est diversifié et intellectuellement stimulant. Il
offre un apprentissage de tous les instants avec
de multiples occasions d'exercer une influence
sur la qualité des soins offerts aux patients par
I'amélioration des services de pharmacie.

Les principales gratifications et

richesses qu'offre une carriere
en gestion pharmaceutique
résident dans la contribution
a la réussite des autres.

Faire progresser la profession de

pharmacien

Les gestionnaires en pharmacie ont souvent l'occasion

de faire avancer la profession :

e en créant une culture du travail et un milieu de
pratique attrayant pour le personnel, qui encouragent
des pratiques pharmaceutiques sures;

e en contribuant au processus de décision qui guide la

pratique de la pharmacie;

“Efforcez-vous d'incarner
les changements que vous
aimeriez voir se produire

dans le monde!"

— Mahatma Gandhi

" Traduction de I'anglais : Be the change you want to see in the world.

en motivant le personnel de la pharmacie et en
amenant les employés a approfondir leurs
compétences et a les utiliser pour atteindre une vision
commune de la pharmacie;

en collaborant et en tissant des liens avec les autres

gestionnaires et chefs de file en vue d'améliorer la
qualité des services liés aux soins des patients;

en faisant preuve d'initiative et en encourageant la
pensée innovatrice, tout en respectant les divers
points de vue, afin de développer un systeme de
soins de santé qui répond aux besoins des patients
qu'il sert;
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e en apprenant sans cesse et en appliquant leur savoir-
faire dans les domaines de la pensée critique et de la
résolution de problémes a toutes sortes de situations
et d'enjeux;

e en investissant dans l'avenir des membres du
personnel de la pharmacie et des étudiants en
pharmacie, en les encadrant et en favorisant une
culture axée sur l'apprentissage.

Renforcer votre satisfaction personnelle

» Soyez reconnu pour vos accomplissements et vos
succes.

o Elargissez votre sphére d'influence par I'établissement
de liens dans le monde de la pharmacie et a

I'extérieur de celui-ci.
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o Découvrez des occasions de développement

personnel extraordinaire.

« Aspirez a un juste équilibre entre votre vie
professionnelle et votre vie personnelle.

- Etendez vos connaissances et vos compétences en
ce qui a trait au systéme de soins.

« Faites progresser votre formation en gestion et
acquérez de nouvelles compétences de

gestionnaire.

Commencez petit, mais voyez grand.

Lors d'un changement, le premier pas est parfois le plus
difficile. Si vous prévoyez devenir gestionnaire en
pharmacie a un moment quelconque de votre carriére,
commencez a vous y préparer dés maintenant en
élaborant un plan vous permettant d'atteindre vos

objectifs personnels et professionnels.

Votre plan devrait inclure :

e une évaluation de vos intéréts personnels, de vos
valeurs, de vos connaissances, de vos aptitudes et de
vos dispositions;

e une liste de vos objectifs personnels et professionnels
et de vos priorités;

o les étapes nécessaires a |'atteinte de vos objectifs;

o un délai d'exécution souhaitable et réaliste.



